
 

 
                                                        Paris, le 28/08/2025 

Objet:  Motion de soutien aux revendications syndicales des agents de la CAF de la Seine-Saint-Denis 
 
Monsieur le Directeur, 
 
Nous avons été alertés par plusieurs organisations syndicales au sujet de procédures disciplinaires engagées à 

l’encontre de plusieurs salariées de la CAF de Seine-Saint-Denis. 
 
Selon les éléments qui nous ont été transmis, ces procédures disciplinaires semblent frapper exclusivement des 

agents syndiqués, en particulier de l’organisation syndicale SUD, dans des conditions qui interrogent donc sur la régularité 
juridique de la démarche, et sur l’éventuel usage détourné du pouvoir disciplinaire à des fins de répression syndicale. 

 
Nous notons notamment : 

-​ La convocation de deux syndiquées SUD à des entretiens préalables à sanction, dont deux sur des motifs éloignés 
des cas prévus par la convention collective. 

-​ Une demande de licenciement pour faute grave à l’encontre d’une salariée ayant reconnu une erreur matérielle dans 
sa déclaration de revenus. 

-​ Une procédure contre une autre salariée pour une altercation survenue dans un cadre manifestement privé. 
-​ Le signalement de deux élus SUD du CSE en situation de burn-out, faisant suite à des pressions hiérarchiques 

signalées à de multiples reprises, y compris à la médecine du travail. 
 

Nous avons également pris connaissance des actions entreprises par les syndicats concernés, qui vous ont déjà 
adressé cet été plusieurs motions concernant ces situations. Ces démarches, inscrites dans un cadre légal et légitime de 
défense du droit du travail, méritent d’être entendues. 

 
Députés de la Seine-saint-Denis, nous estimons que les demandes portées par ces motions semblent légitimes. 

C’est pourquoi nous vous demandons de bien vouloir: 
-​ Réexaminer avec la plus grande vigilance les procédures en cours. 
-​ Veiller à ce que la santé des agents en burn-out soit prioritairement préservée, dans le respect des injonctions 

données par la médecine du travail. 
 

En restant à votre disposition pour échanger à ce sujet, nous vous prions d’agréer, Monsieur le Directeur, 
l’expression de nos salutations respectueuses. 
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