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EN GREVE!

Cnlidaires

C’est dans des conditions extraordinaires que
s’effectue cette rentrée 2020. L’épidémie du SARS-
COVID 19 repart a la hausse. Sur les lieux de
travail, des mesures viennent a peine d’étre
annoncées et leur application reste floue. Il faut
aussi rappeler que la reconnaissance en maladie
professionnelle du COVID 19 n’est toujours pas
réglementée. A cette situation, s’ajoute la volonté
du gouvernement de réattaquer sur la réforme des
retraites contre laquelle nous avons lutté pendant
deux mois, et dont la suite de la mobilisation a été
rendue impossible par I’épidémie. Trop peu de
mesures ont ét¢ prises pour aider les chdmeurs ou
les bénéficiaires de minimas sociaux touchés déja
par les réformes récentes.

Ainsi le gouvernement poursuit une politique qu’a
Solidaires nous estimons dangereuse socialement et
économiquement, une politique faite d’exclusions
et de concurrences. A Solidaires 93, nous sommes
particulierement inquiet, car encore marqué-es par

LA REFoRME DES RETRAITES
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les mois de confinement et les semaines qui ont
suivi. Le 93 a fait partie des départements les plus
durement touchés par I’épidémie et les mesures de
lutte contre celles-ci, or rien n’a changé depuis.
Certes on ne construit pas des parcs et des
appartements plus grands, des écoles et des services
publics en quelques semaines, quoi que... Ce qui
nous inquiéte c’est que cette situation sociale sur
laquelle nous alertons depuis des années avec
d’autres syndicats et associations, que le COVID a
exposée dans sa plus cruelle nudité, n’a pas fait
bouger les élu-es. Passés les articles de presse qui
ont alerté sur la situation, le silence est retombé sur
les plaies du département.

C’est pourquoi Solidaires 93 luttera en cette rentrée
encore et encore. Plus nous seront nombreux et
nombreuses a nous organiser, plus nous aurons de
chances de faire bouger les lignes.




Education : I'épreuve par I'absurde

Pour les éléves, leurs parents et les personnels de I’éducation nationale, cette rentrée se fait dans des

conditions éprouvantes.

L’impréparation est a nouveau au rendez-vous avec un protocole sanitaire modifié jusqu’a la veille de la
rentrée par le ministére, ce qui a rendu tres difficile 1’organisation de I’accueil des ¢éleéves dans les écoles,

les colléges et les lycées.

Alors que les personnels demandaient des moyens supplémentaires pour accueillir les éléves dans des

conditions sanitaires convenables et pour pallier les inégalités
qui se sont creusées pendant le confinement, la seule réponse
du gouvernement est le port du masque obligatoire pour les
personnels et les éléves de plus de 11 ans, dans tous les
espaces et tous les temps scolaires. En dehors des évidentes
difficultés pratiques que cela pose, ces masques ne sont pas
systématiquement fournis a tou-tes les éleves (cela dépend
des collectivités territoriales) et tous les personnels n’ont pas
recu pour I’instant la dotation prévue par I’état.

La ou I’on aurait pu réfléchir a des groupes d’éléves moins
nombreux, au recrutement de personnels enseignant, de vie
scolaire et d’entretien, la logique économique a de nouveau
prévalu. Des fermetures de classes sont méme envisagées par
I’administration au mois de septembre 1a ou les effectifs ne
sont a ses yeux pas suffisants !

Dans notre département, les conditions d’accueil continuent
donc de se dégrader pour les éleves, particulierement les plus
fragiles. Les effectifs dans les classes augmentent, parfois au-
dela des seuils fixés en éducation prioritaire, notamment dans
les établissements accueillant des éléves en situation de
handicap (dispositif ULIS). On est 1a encore bien loin des
discours sur la volonté de lutter contre les inégalités et I’on ne
peut que s’inquiéter de la réforme annoncée de I’éducation
prioritaire...

L'été du ministre
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contact@sudeducation93.org
Tel : 01 55 84 41 26
www.sudeducation93.org

Au printemps dernier, Solidaires signé a l1'échelle nationale LA
PLATEFORME REVENDICATIVE "PLUS JAMAIS CA', comportant 34

PLAN mesures pour un plan de sortie de crise. Parmi ces mesures, le
renforcement des droits des travailleurs ou encore des hausses de
DE so RTIE salaire, mais il s'agit aussi de poser les premiéres lignes d'un plan de

D E c RI s E transition sociale et écologique de I’agriculture et de I’alimentation.

Ces mesures ne font sens que prises en main localement, c'est

France, Solidaires 93 entame une série de

pourquoi au niveau lle de
9 réunions de réflexion en vue d'actions communes avec d'autres
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syndicats, mais aussi Greenpeace. Questions sociales et écologiques
ne peuvent décidément pas étre déliées.

Ce n'est pas parce que le confinement est derriére nous que nous



la rentrée dans la santé : Un Ségqur loin des promesses...
qui assoic les politiquers libéralers

183 euros pour faire taire les
soignant-e-s ? Les soignant-e-s
réclamaient 300 euros pour tout-
e-s, méme si on en est loin, le
gouvernement a laché sur les
salaires pour mieux faire «
passer » tout le reste... Le
syndicat Sud Santé estime que
le Ségur n’annonce aucune
rupture avec les politiques
actuelles, I’hopital continuera a
étre géré comme une «
entreprise » avec des budgets
strictement encadrés, les
créations de postes seront « des
placebos », moins d’une dizaine par établissement, les titularisations toujours au compte-goutte... Pire, les
contreparties a cet accord sont trés inquiétantes :

- La mise en place d’une prime d’intéressement collectif sur les services... Dans la continuité des
politiques actuelles, elle pourrait trés vite se traduire par un “ plus on accepte nos conditions dégradées de
travail, plus on grappillera de 1’oseille en fin d’année” ou comment associer les hospitaliers aux objectifs
gestionnaires des tutelles...

- Le dynamitage des statuts nationaux (notamment sur le temps de travail : semaine de 40h,
généralisation du forfait-jour) par des accords locaux... Tout
ca nous rappelle les principes mémes des différentes “lois
travail”, une vision tres libérale du rapport salarial...

Syndicat SUD Santé-Sociaux de Seine-
Saint-Denis
Tel 01 43 09 33 94

Une rentrée en tension donc, surtout dans un SUDVE93@LAPOSTE.NET

contexte de reprise de I’épidémie.

Droit et syndicalisme Soutien aux 4 d'Aubervilliers

L’UL Pantin-La Courneuve-Aubervilliers accompagne 4 ex-salariés d’une école privée sous contrat qui
ont ¢été licenciés en mars 2019 apreés une greve. En se saisissant du dossier, ’UL s’est apercue que ce le
licenciement illégal [POUR RAPPEL ON NE LICENCIE PAS DES SALARIES POUR FAIT DE GREVE] n’était que la
cerise sur le gateau. Travaillant depuis plusieurs années dans 1’association, certains n’avaient pas de
bulletin de salaire, les cotisations salariales et patronales n’étaient pas versées a I’'URSSAF. Par ailleurs,
I’employeur n’avait pas daigné accompagner ses salariés dans une

démarche de régularisation aupreés de la préfecture. Avec le renfort du
cabinet d’avocats Dellien, des militant-es de Solidaires 93 instruisent ce - - ‘
dossier depuis maintenant un an et demi. Les 4 salariés ont d’ores et déja ?ff}%dfﬁﬁ;ffrzégfj%fefsiwfz;Sn%ndz;;;e
récupéré une partie des salaires qui leur étaient dis, et ils ont gagné auxX rous ses mois 184-20
prud’hommes. Reste maintenant a faire valoir leur droit a étre sur le 1% vendredi ~
territoire francais, a les faire bénéficier du droit au chomage mais aussi des g“‘“:‘;egxdrcjglﬁm
droits accumulés au fil des années de travail a Aubervilliers (maladie,

chomage...)
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Mais c'est quoi Solidaires 93 ?

Solidaires 93 est la structure interprofessionnelle
regroupant les syndicats SUD-Solidaires et les
Unions Locales Solidaires de Seine-Saint-Denis.

Si D’organisation professionnelle est la base de
Solidaires, son développement passe aussi par une
présence locale. Les Solidaires locaux, comme
Solidaires 93, accueillent les salarié-es isolé-es et
les accompagnent pour faire valoir leurs droits
grace a ’action des conseiller-es des salarié-es et
des défenseur-es aux prud’hommes. Ils aident
également a la création de sections syndicales
grace a des permanences dans les villes du
département. Cette action locale
interprofessionnelle permet de faire connaitre et de
développer notre syndicalisme de lutte et de

Solidaires 93 permet aussi aux militant-es des
différents secteurs professionnels et des différentes
villes du département de se connaitre et de
s’entr’aider. La construction de ces liens est
essentielle a notre militantisme, particulierement
dans les luttes interprofessionnelles. Le secteur
public est particulierement représenté dans les
Unions Locales et donc dans Solidaires 93, avec
des militant-es des hopitaux, de I’éducation, des
collectivités territoriales, aux coOtés de salarié-e-s
du privé en particulier du secteur associatif. En
connaissant mieux les réalités professionnelles des
différents secteurs, en comprenant les enjeux qui
nous concernent tou-tes, en tant que salarié-es mais
aussi en tant qu’usager-es, nous luttons contre la
logique capitaliste de division et nous sommes déja

transformation sociale. dans la lutte !
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 Aubervilliers-Pantin-La Courneuve
contact.solidaires-aubervilliers@riseup.net
* Aulnay sous Bois-Tremblay-Villepinte
Facebook : Solidaires Nord Est 93
nordest@solidaires93.org
* Bobigny / Drancy
contact-ulbobigny@solidaires93.org

* Montreuil
solidairesmontreuil@wanadoo.fr
* Saint-Denis / Plaine Commune
Facebook : Union Locale Saint-Denis
secretariat_ul-saint-denis@solidaires93.org

En Janvier, les salarié-e-s des Trés Petits Entreprises
et Tres Petites Associations votent !

SALARIE-E*S DES TRES PETITES ENTREPRISES (TPE), DE TRES
PETITES ASSOCIATIONS (TPA) ou A DOMICILE, DU 25 JANVIER
AU 7 FEVRIER 2021, NOUS VOTERONS POUR CHOISIR LE
SYNDICAT QUI NOUS REPRESENTE LE MIEUX. DANS CHAQUE
REGION, NOUS ELIRONS 10 REPRESENTANT-E*S SYNDICAUX
ISSU-E-S EUX-ELLES AuUssI DE TPE qui NOus
REPRESENTERONT FACE AUX EMPLOYEURS DANS DES
ComMmisSIONS PARITAIRES REGIONALES
INTERPROFESSIONNELLES (CPRI). CES ELECTIONS COMPTENT
POUR LA REPRESENTATION SYNDICALE DANS LES BRANCHES
PROFESSIONNELLES ET LES CONSEILS DE PRUD’HOMMES.

AVEC UN SCORE IMPORTANT, NOUS POURRONS MIEUX DEFENDRE NOS DROITS.

www.solidaires93.org ; contact@solidaires93.org






